Projekt
Ustawa zdnia ........ 2018 r.

o zmianie ustawy o Radzie Ministréw oraz o zmianie ustawy o pracownikach urzedéw
panstwowych

Art. 1. W ustawie z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz.U. z 2012 r. poz. 392, Dz.
U. z 2015 r. poz. 1064) wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) art. 37 ust. 1 otrzymuje nast¢pujace brzmienie: ,,art. 37 ust. 1 Minister wykonuje swoje
zadania przy pomocy sekretarza i podsekretarzy stanu oraz dyrektora generalnego urzedu.”;

2) w art. 39 w ust. 3 skresla si¢ pkt 1);
3) skresla sig¢ art. 39a.

Art. 2. W ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz.U. z
2017 r. poz. 2142, 2203) w art. 47* w ust. 1 skresla sie pkt 1).

Art. 3. Umowy z pracownikami obecnie zatrudnionymi w gabinetach politycznych ulegaja
rozwigzaniu z dniem wejscia w zycie ustawy.

Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia uchwalenia.



Uzasadnienie

Projekt ustawy zaklada usunigcie przepisOw dotyczacych gabinetdow politycznych
funkcjonujacych na szczeblu centralnym. Poprzez odpowiednie zmiany w ustawie 0 Radzie
Ministrow oraz W ustawie o pracownikach urzgdow panstwowych, istniejace gabinety
polityczne straca podstawe prawng swojego istnienia. Gabinety polityczne istniejace w dniu
uchwalenia projektowanej regulacji ulegng rozwigzaniu z dniem wejs$cia w zycie ustawy.

Na podstawie danych BIP, poszczegdlnych ministerstw i KPRM, koszt wynagrodzen dla
cztonkow gabinetéw politycznych w ministerstwach oraz Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
ostroznie szacujemy na ok. 5,8 mln zt rocznie. Tyle zatem wynositaby oszczednos¢ na samych
pensjach cztonkow gabinetow politycznych w skali roku. Wyliczenia te sg zbiezne z
szacowanymi oszczednosciami w podobnym projekcie ustawy przedstawionym przez KP
Prawo 1 Sprawiedliwos¢ (projekt ustawy z 14 lutego 2012 r., druk nr 276).

Projektowane zmiany wychodza naprzeciw oczekiwaniom spolecznym dotyczacym
oszczednosci w wydatkowaniu srodkow publicznych z budzetu panstwa i redukcji biurokracji.
W powszechnym odbiorze gabinety polityczne stanowia zbedny element funkcjonowania,
zar6wno ministerstw, jak i samorzadu terytorialnego. Na mocy ustawy z dnia 15 wrzesnia 2017
r. o zmianie ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2017 poz. 1930) stanowiska
doradcow i asystentow politycznych funkcjonujace w samorzadach zostaty zlikwidowane. Nie
ma zadnego powodu, by inaczej dziato si¢ na szczeblu centralnym.

Kompetencje pracownikow gabinetow politycznych sa niedookreslone, a w praktyce bardzo
czesto zdarza si¢, ze w sklad gabinetéw wchodza pracownicy mtodzi, nierzadko bez
jakiegokolwiek doswiadczenia na rynku pracy. Zatrudnianie pracownikdéw politycznych,
arbitralnie dobieranych rowniez z punktu widzenia ich przygotowania merytorycznego, nie
znajduje zadnego uzasadnienia. Z uwagi na brak realizacji konkretnych zadan przez gabinety
w ramach ministerstw, ich funkcjonowanie nie zostanie w jakikolwiek sposob zaburzone.
Wobec powyzszego skutki spoteczno-gospodarcze nalezy oceni¢ jako pozytywne.

Likwidacja gabinetow politycznych w ministerstwach oraz Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
doprowadzi tez do zaprzestania praktyki marnotrawienia publicznych pieniedzy przez
przyznawanie pracownikom gabinetéw politycznych nagrod finansowych. Wysokosé nagrod
przyznanych w 2017 r. dla pracownikow gabinetow politycznych na szczeblu centralnym
szacujemy na okoto 1,3 mln zlotych. Wysoko$¢ nagrod stanowi znaczng cz¢$¢ wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow gabinetow politycznych.

Wejscie w zycie projektowych zmian bedzie mialo korzystny wyplyw na budzet panstwa
poprzez ograniczenie wydatkowania publicznych pieniedzy.

Wejscie w zycie projektu ustawy nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnos¢ gospodarki oraz
na rynek pracy.

Wejscie w zycie projektu ustawy nie bedzie mialo wplywu na dziatalno$¢
mikroprzedsigbiorcow oraz matych i §rednich przedsigbiorcow.



Przedmiot projektu niniejszej ustawy nie jest objety prawem Unii Europejskiej.



